
 

 

         

 

 
 
OGGETTO Avviso pubblico per la selezione
Fondi Strutturali Europei – Programma
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021

CUP: B84D26001770007  
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-242
 
 

         IL

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I.
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057

 

 

 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

Sede Centrale: Viale dell’Europa Unita, 13 

Sede Licola: Via Domiziana, 167 

Sede Varcaturo: Via Gelsi, snc 

e-mail: nais06200c@istruzione.it 

Codice Fiscale: 96024780635 
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All’Albo on line
Al Sito Web della
Agli Atti 

selezione di PERSONALE ATA interno  
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”,
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 

del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021

242 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Pubblica n.2/2008; 

D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca

febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
“Giovanni Falcone” 

Sede Centrale: Viale dell’Europa Unita, 13 – 80078 Pozzuoli (Na)  
Tel. 081.8665200 - 081.8046382  Fax 081.8662300    

Sede Licola: Via Domiziana, 167 – 80078 Licola di Pozzuoli (Na) 
Tel. 081.8678156    

Sede Varcaturo: Via Gelsi, snc – 80014 Giugliano in Campania (Na)
Tel. 081.2181183    

 

mail: nais06200c@istruzione.it - PEC: nais06200c@pec.istruzione.it
 

Fiscale: 96024780635 - Codice Meccanografico: NAIS06200C

Sito web: www.istitutofalcone.edu.it 
line 
della Scuola  

2021-2027 – Priorità 01 – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

decreto del Ministro dell’istruzione e del 
docenti.”, in attuazione del 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, 

sull'ordinamento del lavoro alle    

scolastiche; 

contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

ricerca e di sperimentazione 

 i compensi, gli aspetti 

24 giugno 2021; 
24 giugno 2021; 

giugno 2021; 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore  

 

 

80014 Giugliano in Campania (Na) 

nais06200c@pec.istruzione.it 

Codice Meccanografico: NAIS06200C 

 

     Unione Europea 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

 
VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 
VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 
VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione” 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti” 

VISTA la delibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto ; 

VISTA la delibera  di adesione al progetto del Collegio dei Docenti ; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 124 del verbale n. 16 del 30/10/2023 con la quale è stata 

deliberata l’approvazione dei criteri per la selezione di esperti interni/esterni 
 

DECRETA 

Art.1 Oggetto dell’Avviso 
di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum per il 
reclutamento di personale in servizio presso il nostro Istituto o in assenza di candidature interne, in servizio 
presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima) e/o Esterni all’Amministrazione. In particolare 
sono richiesti: 

a) almeno n° 3 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle 
attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per 
immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale 

 
b) almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 
funzionalità etc.) 
 

c) almeno n° 3 Assistenti tecnici da impiegare nel ruolo di supporto tecnico ai docenti tutor e agli 
Esperti 

 
 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 80 ore circa complessive per il personale amministrativo 
b) n° 80 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 
c) n° 40 ore circa complessive per gli Assistenti Tecnici 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 

Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 
 
                                                                                    Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: a)   Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 
 
 

2) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 

il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
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c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità 

      

3)  Assistenti Tecnici: 
 

 Supporto ai laboratori e alle attività: Assiste i docenti, gli esperti durante lo svolgimento dei moduli 
formativi, laboratoriali o pomeridiani previsti dal progetto.  

 Allestimento e gestione delle attrezzature: Prepara, configura e gestisce gli strumenti tecnologici, 
multimediali o scientifici (LIM, monitor touch, PC, ). 

 Manutenzione e sicurezza: Vigila sul corretto funzionamento dei dispositivi usati durante il PON e 
garantisce la sicurezza delle postazioni e dei laboratori coinvolti.  

 Assistenza tecnica di rete o software: Risolve eventuali malfunzionamenti di connettività, piattaforme o 
software impiegati nelle attività didattiche del piano. 

 
Art. 5 presentazione disponibilità e selezione: 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del 
giorno 16/10/2026 esclusivamente a mano o mezzo PEC/email o presentate a mano in segreteria. 

La selezione degli aspiranti sarà effettuata da una commissione di valutazione o dal Dirigente Scolastico che 
procederà ad una valutazione comparativa delle domande presentate sulla base dei titoli culturali, 
professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilerà una graduatoria. 
I selezionati riceveranno dalla scuola una  lettera di incarico . 

                                                                         Art. 6 Graduatoria 

La graduatoria sarà stilata dalla commissione e/o dal Dirigente scolastico attraverso la comparazione dei 
curricula secondo la tabella di valutazione di cui all’art.5. 
 A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
                                                                          Art. 7 Pubblicazione risultati 

I risultati saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. 
La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 
giorni dalla data della pubblicazione. 
Successivamente si provvederà ad informare solo il personale che si sarà collocato in posizione utile nella 
graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula 
lettera di incarico. 
 
                                                                             Art. 8 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza e pari 
opportunità. 
 
                                                                             Art. 9 Riserve 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 
seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 
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al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 50 % 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 10 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico dott. Ssa Rossella Tenore. 

 
Art. 11– Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi 

 
Art. 12 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 7 giorni dalla proposta di incarico 
 
                                                                         Art. 13 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.istitutofalcone.edu.it. 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                            

                                                                     Il  Dirigente Scolastico 
                                                                          Dott.ssa Rossella TENORE 

Firmato digitalmente ai sensi del cad  
 dell’Amministrazione digitale e norme  
ad esso connesse 
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ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico 

      

 
Domanda di ADESIONE alla selezione bando DM 38 FORMAZIONE DOCENTI 

 
Il/la sottoscritto/a  

nato/a a  il   

 
codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 

 
residente a  via  

recapito tel.  recapito cell.   

 
indirizzo E-Mail   

 
in servizio con la qualifica di   

 
DICHIAR 

 
Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta 
di adesione 

Barrare la casella per la scelta 
di NON ADERIRE 

Amministrativo 
  

Collaboratore Scolastico 
  

Assistente Tecnico 
  

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ATA – PERSONALE ATA 
INTERNO/ESTERNO 
Requisiti di ammissione: Come riportato 
all’art. 8 dell’avviso di selezione 

n. riferimento 
del curriculum da compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

    

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

 
20 punti 

   

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 
SECONDO GRADO 

Verrà 
valutato un 
solo titolo 

 
10 punti 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 
PRIMO GRADO 

in alternativa 
ai punti A1 e 
A2) 

5 punti 
   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. CERTIFICAZIONI O 
ATTESTAZIONI 
INFORMATICHE (ECDL, 
EUCIP, EIPASS, ETC) 

 
Max 2 

 
10 punti 
cad. 

   

      

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. 
PREGRESSE ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE IN PROGETTI PON 
E SIMILI 

 
Max 10 

 
2 punto 
cad. 

   

  max 70 
punti 

TOTALE   
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO 
DEL PERSONALE ATA A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 
A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, 

CUP: B84D26001770007  

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-242 

 
Il sottoscritto   
 
Nato a  il residente a Provincia di   

 
Via Codice Fiscale   

Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di  per il supporto al progetto 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
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sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 

 
Firmato 

 

 

 
 


